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Mein Team im Homeoffice – Erfolgreich online führen! 

Ziele 

Die Führung von Teams über räumliche Distanz hinweg ist eine Herausforderung für 
Führungskraft und Mitarbeiter. Doch erfahrene Führungspersonen wissen, worauf 
es bei der Teamführung ankommt und wie sie diese weiterentwickeln. Sie schaffen 
es damit nicht nur, die Rahmenbedingungen für effizientes Arbeiten zu schaffen, 
sondern auch, das Team als Ganzes in seiner Leistungsfähigkeit zu fördern und 
Mitarbeiter richtig zu motivieren. Erarbeiten Sie in diesem Onlineseminar, wie Sie 
auch auf Distanz Nähe vermitteln und so eine individuelle Führung ermöglichen, 
durch die Sie Ihr Team und jeden einzelnen Mitarbeiter für das Arbeiten auf Distanz 
stark machen. 

Teilnehmerkreis Führungskräfte, die Ihre Teams im Homeoffice gekonnt 
führen wollen!  

Inhalte 

Vertrauen statt Kontrolle – den Mitarbeitern im Homeoffice Struktur und Wertschät-
zung geben! Ein Jourfix für die richtige Kommunikation: Mitarbeiter möchten keine 
sporadischen Kontrollanrufe, sondern wertbringende und gute Gespräche mit ihren 
Vorgesetzten. Wie setzten wir diese aktiv im Homeoffice um? Natürlich durch die 
richtige Planung und Durchführung: 

• Individuelle Führung: die einzelnen Mitarbeiter im Homeoffice kraftvoll errei-
chen!  

• Erwartungsmanagement: Gute Vorbereitung des Jourfix mit Online Tools! 

• Die fünf Prinzipien für ein effektives Online Meeting kennen.  

• Durchführung des Online-Jourfix: 
o Smalltalk 
o Aktuelle neue Aufgaben 
o TOP 
o fachliche Diskussion 
o Konflikte klären – Konflikte vermeiden: eingehen auf Befindlichkeiten 
o Abschlussfeedback 

• Arbeiten mit Online Tools für die gemeinsame flexible Arbeitsgestaltung im 
Team 

• Akute Krisen im Homeoffice bewältigen: Mehr Coach als Chef? 

• Teamentwicklungsstufen: Analyse der Teamphasen und Umsetzung der 
nächsten Teamziele 

• Online-Teammeetings professionell planen und gezielt durchzuführen 

• Kritik an der Leistung der Mitarbeiter professionell rüberbringen – Vier Stufen 
der gewaltfreien Kommunikation oder die SAGES-Methode! 

Methodik/ 

Durchführung 

Online Seminar für Führungskräfte, organisiert über 
Teams oder Zoom. 

Dauer 4 halbe Seminartage, jeweils von 9 Uhr bis 13 Uhr  
 

Moderatorin Sandra Beer – Wirtschaftspsychologin, Kommunikations-
trainerin und Business Coach 



 

Unsere Leistungsschwerpunkte 
 

1. Umsetzung  

 

Im Webinar wechseln sich Trainerinput, Teamaufgaben, Online Abfragen und Dis-

kussionen ab, so dass die Teilnehmer/innen ein aktives Webinar erleben. Zur Vor-

bereitung an die Trainingsmodule erhält jeder Teilnehmer/jede Teilnehmerin ein di-

gitales Skript. 

 

2. Technische Voraussetzungen 

 

Das Unternehmen übernimmt die Bereitstellung der erforderlichen Laptops mit der 

einer Kamera- und Mikrofonfunktion. Somit können die Teilnehmer des Webinars 

aktiv an der Umsetzung der Inhalte mitarbeiten. Das Webinar wird mit einem Tool 

für virtuelle Klassenräume bzw. einem Meeting Toll umgesetzt, welches an die 

Möglichkeiten Ihres Unternehmens angepasst wird. Zur Auswahl stehen Teams, 

Zoom oder GotoMeeting. 

 

 
3. Zahlungsmodalitäten 

Die für das Onlineseminar erfolgt nach der Durchführung zum Ende des Monats. 

Zahlungen sind fällig innerhalb von 7 Tagen nach Rechnungsdatum ohne jeden 

Abzug. Zu allen Preisen ist die jeweils gültige Mehrwertsteuer (19%) hinzuzu-

rechnen. 

 

 
 


